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え～!!

そうだったの!!

アンケートで
私たちの声を
届けるって
大切なのね

不妊治療が特休に

妊娠時の体育代替
育児休業

産休
今は産前産後8週間
だけど以前は・・・

○産後、6週間から8週間に(1973年)
○産前、条件付きで6週間から8週
間に (1987年)
○産前、無条件で8週間に

(2002年)
○臨採の産休実現

(2011年)

○すべての男女公務員に
育休制度適用 (1992年)

○休業期間を1歳未満までから
3歳未満までに延長

(2002年)

○体育代替実現(1992年)
○障害児学校教員への代替
実現 (2000年)
○非常勤配置を小学校
7学級以下から14学級
以下へ(2012年)

○「不妊症」が病休の
対象に(2010年）
○不妊治療の特別休暇

新設(2019年)

他県ではこんな制度も・・・山口でも実現するといいね！
広島「家族看護休暇」：配偶者・父母･子などの看護。学校行事でも取得可
岡山「家族休暇」：PTA行事、不登校の子どもの送迎、家族の看護などで取得可
静岡「家族休暇」：子ども（高校卒業まで）の学校行事などで取得可

☆家族休暇

４月中に産休入りする小学校教員が学級担任の場合、４月当初から補助教員を配置。妊娠
者が産休に入れば、補助教員がそのまま産休代替に。産休前に二人の教員で学級を見るこ
とができ、母体にも児童にも優しい制度です。2018年度から兵庫県で実現しました。

☆産休前に補助教員配置

みんなの声が

権利に!!

学級閉鎖で子の看護休暇が可能に
自分の子が罹患していなくても

取得できるようになりました(2019年)

助かります

NEW!
!

NEW!
!


