
教
職
員
の
長
時
間
労
働
が

社
会
的
な
問
題
に

教
職
員
の
深
刻
な
労
働
実
態
が
マ

ス
コ
ミ
等
で
も
取
り
上
げ
ら
れ
て
い

ま
す
。
私
た
ち
県
教
組
は
、
現
場
の

声
を
集
め
、
一
刻
も
早
く
異
常
な
長

時
間
労
働
が
是
正
さ
れ
る
よ
う
運
動

を
す
す
め
て
き
ま
し
た
。
運
動
と
世

論
に
押
さ
れ
文
科
省
は
、
勤
務
時
間

管
理
の
適
正
化
の
必
要
性
等
を
示
し
、

業
務
改
善
の
方
針
を
示
し
て
い
ま
す
。

県
教
委
が
削
減
目
標
示
す

山
口
県
教
委
も
、
３
月
７
日
付
け

で
、
業
務
改
善
の
推
進
に
向
け
た
通

知
を
発
出
し
、
「
実
効
性
の
あ
る
取

組
の
充
実
が
必
要
」
と
あ
ら
た
め
て

強
調
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
こ
の
通

知
で
、
時
間
外
業
務
の
削
減
を
数
値

目
標
で
示
し
（
左
の
囲
み
参
照
）
ま

し
た
。
こ
れ
を
確
実
に
推
進
す
る
た

め
に
、
業
務
時
間
の
適
正
な
把
握
に

つ
い
て
の
通
知
も
発
出
し
、
以
下
の

こ
と
な
ど
を
校
長
に
求
め
て
い
ま
す
。

①
週
休
日
・休
日
の
部
活
動
等
も

含
ん
で
時
間
を
把
握
す
る
こ
と

②
実
態
を
正
し
く
把
握
す
る
こ
と

が
重
要
で
あ
る
こ
と
を
学
校
職
員

に
説
明
す
る
こ
と

③
時
間
数
に
上
限
を
設
け
る
な
ど

不
適
正
な
対
応
を
し
て
は
な
ら
な

い
こ
と

長
時
間
労
働
削
減
の
た
め
に

ま
ず
労
働
時
間
の
適
正
把
握

教
員
に
対
し
て
は
「
給
特
法
」
で

時
間
外
勤
務
手
当
が
支
払
わ
れ
な
い

た
め
、
労
働
時
間
把
握
が
曖
昧
に
さ

れ
て
き
ま
し
た
。
各
学
校
で
「
業
務

時
間
記
録
」
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

「
う
る
さ
く
い
わ
れ
る
の
で
、
時
間

を
少
な
く
し
て
提
出
し
て
い
る
」
な

ど
の
事
例
が
あ
り
ま
す
。
正
し
い
労

働
時
間
が
記
録
・
集
約
さ
れ
な
け
れ

ば
、
実
効
あ
る
対
策
は
進
み
ま
せ
ん
。

同
時
に
、
今
の
仕
事
量
を
勤
務
時

間
内
だ
け
で
終
え
る
こ
と
は
不
可
能

で
、
学
校
の
「
業
務
改
善
」
の
工
夫

だ
け
で
は
対
応
で
き
な
い
状
況
で
す
。

県
教
組
は
、
上
か

ら
の
押
し
つ
け
仕
事

を
抜
本
的
に
減
ら
す

こ
と
や
、
教
職
員
を

大
幅
に
増
や
す
こ
と

を
求
め
、
引
き
続
き

運
動
を
す
す
め
ま
す
。

「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
」
の
名
目
で
、

休
日
や
勤
務
時
間
外
の
会
議
・
行

事
へ
の
参
加
が
強
制
さ
れ
る
よ
う

な
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
」
で
あ
る
な
ら

ば
、
参
加
す
る
か
し
な
い
か
は
あ

く
ま
で
教
職
員
の
判
断
に
任
さ
れ

る
べ
き
も
の
で
す
。

そ
も
そ
も
教
員
に
時
間
外
勤
務

を
命
じ
る
こ
と
は
原
則
と
し
て
で

き
ま
せ
ん
（
勤
務
条
例
第
８
条
）
。

例
外
的
に
時
間
外
勤
務
を
命
じ
る

こ
と
が
で
き
る
の
は
、
次
の
４
つ

の
業
務
に
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

限
定
４
項
目

ア
．
校
外
実
習
そ
の
他
生
徒
の

実
習
に
関
す
る
業
務

イ
．
修
学
旅
行
そ
の
他
学
校
の

行
事
に
関
す
る
業
務

ウ
．
職
員
会
議
に
関
す
る
業
務

エ
．
非
常
災
害
の
場
合
、
児
童
・

生
徒
の
指
導
に
関
し
緊
急
の

措
置
を
必
要
と
す
る
場
合

い
ず
れ
も
、
臨
時
又
は
緊
急
や

む
を
得
な
い
必
要
が
あ
る
と
き
に

限
ら
れ
て
お
り
、
あ
ら
か
じ
め
予

定
さ
れ
て
い
る
も
の
は
該
当
し
ま

せ
ん
。
時
間
外
勤
務
を
命
じ
る
場

合
は
、
当
該
教
員
の
意
向
を
十
分

尊
重
す
る
こ
と
も
明
確
に
示
さ
れ

て
お
り
、
一
方
的
に
押
し
つ
け
ら

れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

勤
務
時
間
外
に
及
ぶ
こ
と
が
あ

ら
か
じ
め
分
か
っ
て
い
る
場
合
は
、

勤
務
時
間
の
割
振
り
変
更
で
対
応

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

勤
務
時
間
の
割
振
り
変
更

私
た
ち
の
勤
務
時
間
は
、
一
週

間
に
つ
き
38
時
間
45
分
と
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
（
÷
５
＝
一
日
７
時

間
45
分
）
。
労
働
基
準
法
は
教
職

員
に
は
一
部
適
用
除
外
で
す
が
、

週
40
時
間
・
一
日
８
時
間
と
い
う

労
働
時
間
の
上
限
を
定
め
た
第
32

条
は
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
勤
務
時
間
に
基
づ
き
、
勤

務
日
や
週
休
日
、
一
日
の
勤
務
時

間
、
勤
務
終
始
時
刻
、
休
憩
時
間

を
定
め
る
の
が
「
勤
務
時
間
の
割

振
り
」
で
、
校
長
が
行
い
ま
す
。

20
時
ま
で
行
わ
れ
る
会
議
等
へ

の
出
席
が
必
要
な
場
合
は
、
勤
務

終
始
時
刻
を
12
時
～
20
時
30
分

（
休
憩
45
分
含
む
）
と
す
る
な
ど

の
変
更
な
し
に
は
、
勤
務
を
命
じ

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

県教委が設定した業務改善目標 （2017.3.7通知）

平成29年度からの3年間で、
教員の時間外業務時間を３０％削減

※昨年度の平均時間を基準として毎年１０％ずつ削減していく

県教組は一貫して、「業務改善は労働時間がどう減ったかを指標と
せよ」と要求してきました。今回、県教委が業務時間削減を数値目標

として掲げたことは、これまでの運動の成果です。

そ
の
第
一
歩
は
適
正
な
労
働
時
間
把
握

過重労働の解消は喫緊の課題（県教組2017春闘アンケート739名分）

「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
」
の
強
制
は
で
き
ま
せ
ん
!!山口県教職員組合TEL:083-922-1214

県教委も長時間労働解消の方針示す

強く感じる31.3% やや感じる48.4%

あまりない17.5% 全くない2.7%

強く感じる21.0% やや感じる41.2%

あまりない32.8% 全くない4.9%

Ｑ.職場・仕事への不満
１.人手不足 48.1%
２.長時間労働 46.7%
３.仕事がきつい 32.4%

（複数回答・上位3項目）

身体がもたないかもしれない不安は8割

心の病になるかもしれない不安は6割超

８割以上が勤務時間内に
授業準備時間がとれていない
・どちらかといえば

とれない 42.3%

・とれない 41.3%

もっと子どもたちに向き合いたい!!

長時間労働を抜本的に減らしましょう



県教委

点検・評価

県教組

春闘ｱﾝｹ

勤務時間外の業務の実態や原因を把握

し、業務の縮減に努めている 96.3% 12.3%
教職員からの意見や提案等を取り上げ、
業務改善に取り組んでいる 97.3% 11.3%
出張は効果と必要性を検討し、出席・参加

を精選している 97.6% 17.5%

県教委「業務改善取組リストによる点検・評価(年度末)」と
県教組｢2017春闘アンケート｣で肯定的回答の割合を比較

部
活
動
の
在
り
方
に
つ

い
て
は
様
々
な
課
題
が
指

摘
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う

し
た
中
で
県
教
委
は
、

「
学
校
の
決
ま
り
」
と
し

て
部
活
動
の
休
養
日
を
設

定
す
る
よ
う
通
知
を
出
し

ま
し
た
。

休
養
日
の
設
定
は
、
教

職
員
の
働
き
方
だ
け
で
は

な
く
、
子
ど
も
た
ち
の
心

身
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

整
え
る
た
め
、
ひ
い
て
は

競
技
力
向
上
の
た
め
に
も

重
要
で
す
。
全
国
高
校
大

会
で
６
度
優
勝
の
東
福
岡

高
校
ラ
グ
ビ
ー
部
は
、
基

本
的
に
は
週
１
日
、
試
合

の
な
い
時
期
は
週
２
日
の

休
養
日
を
設
定
し
、
長
期

間
の
大
会
後
は
、
約
２
週

間
休
養
す
る
こ
と
も
あ
る

そ
う
で
す
。

ま
た
、
子
育
て
・
介
護

な
ど
、
教
職
員
の
抱
え
る

事
情
は
様
々
で
、
勤
務
時

間
を
超
え
て
行
わ
れ
る
部

活
へ
の
関
わ
り
方
に
つ
い

て
は
、
教
職
員
の
意
向
が

最
大
限
尊
重
さ
れ
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た

め
に
は
、
部
活
指
導
員
の

配
置
（
宇
部
市
で
国
の
事

業
を
活
用
し

て
今
年
度
配

置
）
な
ど
の

条
件
整
備
も

す
す
め
て
い

く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

県
教
組
は
長
時
間
労
働
解
消
に
向
け
て
提
案
し
ま
す

各学校の「業務改善」は進んでいる？？
★｢

例
年
通
り
」
の
教
育
活
動
・

校
務
分
掌
を
業
務
改
善
の
視
点

で
見
直
し
て
み
ま
し
ょ
う

ビ
ル
ド
の
連
続
で
、
ス
ク
ラ
ッ
プ
が

な
け
れ
ば
当
然
仕
事
は
増
え
て
い
き
ま

す
。
毎
年
や
っ
て
い
る
か
ら
今
年
も
と

考
え
る
の
で
は
な
く
、
抜
本
的
な
見
直

し
も
含
め
て
在
り
方
を
議
論
し
て
い
く

こ
と
が
大
切
で
す
。

★
成
績
処
理
や
事
務
処
理
の
時

間
を
確
保
し
ま
し
ょ
う

期
末
処
理
日
を
確
保
す
る
こ
と
、
定

期
的
・
計
画
的
な
短
縮
日
程
、
ノ
ー
会

議
デ
ー
・
ノ
ー
部
活
デ
ー
を
設
定
す
る

こ
と
な
ど
で
、
勤
務
時
間
内
に
仕
事
が

で
き
る
日
を
つ
く
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

★
休
校
等
に
伴
う
時
数
確
保
は

無
理
の
な
い
範
囲
に
と
ど
め
ま

し
ょ
う

学
習
指
導
要
領
解
説
に
は
、
災
害
や

学
級
閉
鎖
等
で
標
準
時
数
を
下
回
っ
た

場
合
の
対
応
に
つ
い
て
「
確
保
に
努
力

す
る
こ
と
は
当
然
」
と
し
な
が
ら
も
、

「
下
回
っ
た
こ
と
の
み
を
も
っ
て
学
校

教
育
法
・
・
・
に
反
す
る
も
の
と
は
し

な
い
」
と
明
確
に
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

授
業
の
進
度
と
の
関
係
で
時
数
確
保
が

必
要
な
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、
子
ど
も

と
教
職
員
の
負
担
を
最
大
限
に
考
え
て
、

各
学
校
で
決
め
る
べ
き
も
の
で
す
。

★
学
校
訪
問
の
負
担
を
軽
減
し

ま
し
ょ
う

県
教
委
は
正
式
に
「
義
務
教
育
課
の

学
校
訪
問
で
一
律
に
指
導
案
提
出
を
求

め
て
い
な
い
。
市
町
教
委
に
も
周
知
す

る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
学
校
訪
問

の
回
数
を
減
ら
し
た
り
、
時
間
短
縮
を

す
す
め
る
市
町
教
委
も
あ
り
ま
す
。

★
学
力
テ
ス
ト
対
策
に
使
う
時

間
を
減
ら
し
、
授
業
を
充
実
さ

せ
ま
し
ょ
う

学
力
テ
ス
ト
対
策
に
対
す
る
県
教
委

の
姿
勢
は
（
県
教
委
は
学
力
テ
ス
ト
対

策
で
は
な
い
と
言
っ
て
い
ま
す
が
・
・
・
）

「
強
制
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
お
願
い
」

で
す
。
テ
ス
ト
対
策
を
行
っ
た
こ
と
で

授
業
時
数
が
足
り
な
く
な
る
等
が
起
こ
っ

て
は
本
末
転
倒
で
す
。
教
育
課
程
は
子

ど
も
の
実
態
に
応
じ
て
各
学
校
の
主
体

的
判
断
で
編
成
さ
れ
る
も
の
で
、
上
か

ら
押
し
つ
け
ら
れ
る
施
策
を
忖
度
し
て

決
め
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

★
子
ど
も
た
ち
へ
の
負
担
と
い

う
視
点
を
大
切
に
し
ま
し
ょ
う

始
業
前
・
昼
休
み
・
放
課
後
を
使
っ

た
補
習
、
学
校
行
事
の
準
備
な
ど
は
、

も
ち
ろ
ん
必
要
な
場
面
も
あ
り
ま
す
が
、

恒
常
的
に
行
わ
れ
る
と
な
る
と
、
教
職

員
の
働
き
方
の
面
だ
け
で
な
く
、
子
ど

も
た
ち
へ
の
負
担
と
い
う
面
か
ら
も
問

題
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
視
点
も
ふ

ま
え
た
業
務
削
減
が
大
切
で
す
。

★
産
業
医
の
面
接
を
積
極
的
に

受
け
ま
し
ょ
う

各
市
町
に
は
産
業
医
が
配
置
さ
れ
て

お
り
、
希
望
す
れ
ば
面
接
を
受
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
面
接
を
受
け
た
産
業

医
は
、
校
長
や
教
委
に
対
す
る
業
務
改

善
等
の
勧
告
・
助
言
な
ど
、
必
要
な
措

置
を
講
じ
る
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。

★
教
育
委
員
会
に
は
、
押
し
つ

け
施
策
の
削
減
と
大
幅
定
数
増

を
求
め
ま
す

多
忙
化
の
根
源
は
、
仕
事
量
の
多
さ

と
人
手
不
足
で
す
。
県
教
組
は
業
務
の

効
率
化
の
み
を
す
す
め
る
の
で
は
な
く
、

抜
本
的
に
仕
事
を
減
ら
す
よ
う
教
委
に

求
め
て
い
ま
す
。
同
時
に
、
ゆ
き
と
ど

い
た
教
育
を
す
べ
て

の
子
ど
も
に
保
障
す

る
観
点
か
ら
も
、
大

幅
な
教
職
員
定
数
の

増
員
を
求
め
て
運
動

を
す
す
め
て
い
ま
す
。

山口県教職員組合 山口市大手町２-１８県教育会館４階 TEL:083-922-1214

県教委が示す部活動休養日等の設定基準
○週１日以上は、休養日を設定すること。

○月に１回以上は、土曜日又は日曜日に休養日を

設定すること。

○活動時間は、平日は２～３時間以内、土曜日・

日曜日は３～４時間以内とすること。

部
活
休
養
日
を
設
定
し
ま
し
ょ
う

競
技
力
向
上
の
た
め
に
も
重
要
で
す

県
教
委
は
長
時
間
労
働
解
消
の
方
針
を
示
し
ま
し
た
が
、
そ
れ
を
具
体
的
に
実

行
し
て
い
く
の
は
各
学
校
で
す
。
し
か
し
、
昨
年
度
県
教
委
が
行
っ
た
「
業
務
改

善
リ
ス
ト
の
点
検
・
評
価
」
の
校
長
に
よ
る
評
価
と
、
県
教
組
ア
ン
ケ
ー
ト
の
教

職
員
に
よ
る
評
価
に
大
き
な
乖
離
が
見
ら
れ
ま
し
た
（
左
の
表
参
照
）
。
実
効
あ

る
長
時
間
労
働
解
消
の
た
め
に
、
県
教
組
は
以
下
の
取
り
組
み
を
提
案
し
ま
す
。

※小学校のデータ。県教委調査は校長が、県教組調査は523名の教職員が回答

校
長
と
教
職
員
の
回
答
に

大
き
な
乖
離
が
あ
り
ま
す


